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IMonoxkenue o
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MYHHIHOAJIBHOIO G0PKETHOTO JOIKOJILHOT0 00pa30BaTe/IbHOI0 YUPeKIeHUs

AflekceeBCKOro aeTckoro caga Ne2 "3aiqaux"
AJleKceeBCKOro MyHHIHNAALHOrO paiiona Pecny6nukn TaTaperan

1. O6mue MoJIoKeHUsl

1.1. TlonokeHwe o HpO(ECCHOHANBHON JTHKE Ie1arorMYecknx pabOTHUKOB
OpraHM3aluif, OCYIIECTBISIOUMX 00pa30BaTENbHYIO NEATENBHOCTD (aliee -TTOJIOKEHHE),
paspaboTaHo Ha OcHOBaHuM noi0keHuit Komctutyrmu Poccuiickoit  @enepauuu.
desepasbHOTO 3aKoHa ot 29 nekadps 2012 . Ne 273-03 «O6 o6pasoanuu B Poceniickoii
®enepauuny, Ykaza Ilpesnaenta Poccuiickoit ®enepamuu ot 7 mas 2012 r. Ne 597 «O
MEpONPUATHSX TOpealn3allil TOCyJapCTBEHHOH —COLMAIBHON IMOIUTHKH» M HHBIX
HOPMATUBHBIX [IPABOBBIX akTOB Poccuiickoii denepaiuu.

1.2. Tlonoxenue npeacrapiser coboi cBon 0BIMX MPHHIMAIIOB MPO(ECCHOHATBHON
STHKH M OCHOBHBIX IIPaBHJ IOBEJICHMS, KOTOPBIM PEKOMEHIYeTCs PyKOBOACTBOBATHCA
MeJarornyeckuM  pabOTHHKAM — OpraHM3alMil, OCYHIECTBISIOMHUX —00pa3soBaTe/IbHYIO
NIeSTeTbHOCTh (fadee - Teaaroruyeckue pabOTHHKM), HE3aBUCHMO OT 3aHMMAeMOW MM
JIOJIZDKHOCTH.

1.3. INenarormyeckomy paGOTHUKY, KOTOPBIH COCTOMT B TPYIOBBIX OTHOIIGHHAX C
opraHuzalyei, OCyLecTBIsomeHd 00pa3oBaTelbHYI0 IEATENbHOCTh, W BBIOIHAET
0BS3aHHOCTH 10 OOYYEHHIO, BOCTIMTAHMIO OOYYAIOIIMXCA U (MIM) OpraHM3aLuH
00pa30BaTENBHON JeATeIbHOCTH, PEKOMEHIyeTcs co0/01aTh HacTosIIee MON0KEHHE B
CBOEH JEATETBbHOCTH.

1.4. llenaMM TONOXKEHHS SIBJISIOTCS: YCTAHOBJEHME STHYECKHMX HOPM H MPaBUI
TMOBEICHHS TeJarornuecKuX paboOTHHKOB JUTsl BBIIIOJHEHNS UMH CBOEH NPOpeCcCHOHATBHOM
NIeATEIbHOCTH; COMAEHCTBHE YKPEIUIEHHIO aBTOPHTETA IEJarorMuyeckhX pabOTHHKOB
OpraHM3aluii OCYIIECTBISIONMX 00pa30BaTeIbHYIO AEATETbHOCTD; 00eCTIeUeHHe eIMHBIX
HOPM TTOBEICHMS MeIaror4ecKUX pabOTHHKOB.

1.5. TlonoxeHue [pPU3BAHO  TIOBBICUTH  S(O(MEKTUBHOCTH  BHIMOTHEHUS
e1arorM4ecKuMe pabOTHUKaMH CBOUX TPYIOBBIX 00A3aHHOCTEH.

1.6. TlonokeHHe CIyKUT OCHOBOM JUTs (HPOPMHUPOBAHHS B3aMMOOTHOLIEHHI B CHCTEME
00pa3oBaHus, OCHOBAHHBIX Ha HOPMaX MOpAIH, YBaKHWTCIbHOM OTHOIICHHH K
NEIarOrHyecko  JEeATeTBHOCTH B OOIIECTBEHHOM  CO3HAHMM,  CaMOKOHTPOIE
[eIaroru4eckux paboOTHUKOB.

2. DTHYeCKHe NPABHJIA N0BeJeHHsl NelarorHYecKHX Pa0OTHHKOB
NpPH BbINOJIHEHHH HMH TPYI0BBIX 0053aHHOCTEH

2.1. TIpu BHINOJHEHHH TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH MEIarorHYecKuM pabOTHHKAM
CHIEyeT MCXOIUTh W3 KOHCTHTYIIMOHHOTO IIOJOKEHHS O TOM, YTO YEJIOBEK, €ro Ipasa ¥
cBO0OOMA SIBJIAIOTCS BBICHICH LEHHOCTBIO, M KakIbIH TpaXIaHWH MMEET NpaBO Ha




неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

б)соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

в) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений; 

г) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни; 

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

е) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 

з) проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному согласию воспитанников; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутацииили авторитету учреждения. 

2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы. 

2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно-опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник недопускает: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку,такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 

2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, недопускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик. 

2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

3. Ответственность за нарушение положения
3.1. Нарушение педагогическим работником настоящего положения рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом образовательного учреждения и (или) комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.2. Соблюдение педагогическим работником настоящего положения может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
